
 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора: ________О.В. Ошурковой 

от 01.10.2018 г. № 01-11/398 

План мероприятий по повышению качества работы образовательной организации МАОУ МОШ № 6 

 

П/п Наименование 

раздела, мероприятий 

Сроки Ответственные Планируемый 

результат 

I. Открытость и доступность информации об организации 

1. Обеспечить своевременное внесение изменений в 

информацию о деятельности образовательной 

организации 

В течение года Администрация школы; 

Скутина Е.С, 

администратор школьного 

сайта 

 

1. Регулярное 

обновление школьного 

сайта в Интернете, 

2. Участие в 

дистанционных 

образовательных конкурсах 

и программах разного 

уровня, 

3. Совершенствование 

системы публичной 

отчѐтности, 

4. Наличие на сайте 

www. bus.gov.ru полной, 

достоверной 

информации 

 

2. Обеспечить своевременное размещение информации и 

внесение изменений в информацию о деятельности 

образовательной организации на сайте в сети 

Интернет www.bus.gov.ru 

До 28.10.18 Администрация школы; 

Быкова Е.А, ответственное 

лицо за внесение 

изменений на сайт 

www.bus.gov.ru 

3. Обеспечить своевременное внесение изменений в 

информацию в раздел «сведения о педагогических 

работниках» (сведения о повышении квалификации). 

Создать рубрику в разделе «Педагогический 

коллектив» - «Достижения наших педагогов» 

(награды, результаты аттестации, 

участие в конкурсах) 

 

В течение 5 дней с 

момента изменения 

информации. 

Серебрякова А.Л, 

Бояршинова Т.С, 

заместитель директора по 

УМР 

Руководители ШМО: 

Петухова Е.В, Клепикова 

Т.А, Ткачева Г.Д 

Артемьева М.В. 

Шатревка С.Ю, 

ответственное лицо за 

АПР; 

Скутина Е.С, 

администратор школьного 

сайта 



4. Создать для участников образовательных отношений 

возможность внесения предложений, направленных на 

улучшение качества работы образовательной 

организации. 

Информировать родителей на родительских 

собраниях, подготовить памятки о возможности 

электронных социологических опросов. 

Создавать социологические вопросы для улучшении 

качества работы образовательной организации по 

средствам Google forms. 

Разместить по возможности статью в муниципальную 

газету в возможности вносить предложения об 

улучшении качества работы образовательной 

организации. 

Контроль вкладки «Обратная связь» (внесения 

предложений, для информирования о ходе 

рассмотрения обращений граждан) 

Обеспечить проведение мониторинга обращений, 

предложений 

 В течение года 

 

 Администрация школы; 

классные руководители 

  

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

2.1. Провести анкетирование родителей (предложения по 

улучшению комфортной среды организации) на 

Совете родителей. 

 

Октябрь 2018 

 

Серебрякова А.Л, 

заместитель директора по 

УР 

1. 1. По результатам 

социологического анкетирования 

и педагогического совета 

определить приоритетные цели 

для создания и поддержания 

комфортной образовательной 

среды и повышению качества 

2.2. Обеспечить обновление материально-технической 

базы и информационного обеспечения организации: 

В течение года Калибин Е.А, заместитель 

директора по АХЧ 



2.3. Обеспечить улучшение условий для охраны и 

укрепления здоровья. 

В течение года Артемьева М.В., 

ответственное лицо за 

охрану труда; 

Быкова Е.А, специалист по 

охране труда; 

Едовина Н.А, 

председатель 

профсоюзного комитета 

школы 

обучения и воспитания. 

2. 2. Развитие материально 

технической базы. 

3. 3. Наличие комфортных ус-

ловий получения услуг, в 

том числе для детей с ОВЗ. 

4. 4. Создание условий, 

соответствующих

 современным 

санитарно-гигиеническим 

требованиям и обеспечи-

вающих безопасность 

жизнедеятельности 

участников 

образовательного процесса. 

4. 5. Содействовать 

формированию здорового 

образа жизни участников 

образовательного процесса. 

5. 7. Активизировать 

учащихся  и педагогов к 

занятиям физкультурой и 

спортом. 

2.4. Создать условия для индивидуальной работы с 

обучающимися (внеурочная деятельность, 

дополнительное образование, консультации). 

В течение года Бурылова С.А заместитель 

директора по ВР, 

Лисицкая О.В, 

ответственное лицо за 

внеурочную деятельность 
2.5. Откорректировать образовательные программы с 

педагогами дополнительного образования и 

педагогами ведущими внеурочную деятельность 

До 08.10.2018 г. 

2.6. Создать условия для развития творческих 

способностей. 

Обеспечить участие в массовых мероприятиях, 

выставках, конкурсах, концертных 

программах (по планам учреждения) 

В течение года Администрация школы; 

Руководители ШМО: 

Клепикова Т.А, Петухова 

Е.В, Ткачева Г.Д, 

Артемьева М.В, Классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

2.7. Создать условия для организации обучения и 

воспитания обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

В течение года Михайлова Е.В, 

заместитель директора по 

СПР; 

Калибин Е.А, заместитель 

директора по АХЧ 

III. Обеспечение высокого уровня доброжелательности, вежливости, компетентности работников 

3.1. Проведение тренингов, деловых игр, мастер-классов 

для педагогов.  

Проведение педагогических советов и совещаний на 

темы: «Педагогическая этика» «Я - Учитель» 

До 25.05.2019г. Серебрякова А.Л, 

заместитель директора по 

УР 

Обеспечение и создание 

условий для психологиче-

ской безопасности и ком-

фортности в учреждении, 



направленные на установ-

ление  

взаимоотношений 

педагогических работников 

с обучающимися. 

Функционирование медико-

психолого-социальной 

службы для участников 

образовательных 

отношений. 

IV. Информирование потребителей услуг. Удовлетворѐнность качеством образовательной деятельности образовательной 

организации 

4.1. Обеспечить опубликование на web-сайтах МОУО и 

ОУ информации о возможности участия потребителей 

услуг в электронном онлайн анкетировании. 

До 20.05.2019 Администрация школы; 

Скутина Е.С, 

администратор школьного 

сайта 

1. Обеспечить создание усло-

вий для введения новых 

образовательных стандар-

тов. 

2. Совершенствовать систему 

внешней и внутренней 

оценки качества школьного 

образования. 

3. Расширить возможности 

для самообразования и до-

полнительного образования 

школьников. 

Разработать и реализовать 

систему планомерных и це-

ленаправленных действий, 

обеспечивающих 

оптимальное развитие 

одарѐнных детей. 

4.2. Создать на сайте образовательной организации 

страницу  «Независимая оценка» 

До 01.11.2018 г. Администрация школы; 

Скутина Е.С, 

администратор школьного 

сайта 

4.3. Обеспечить информирование родителей по вопросам 

независимой оценки качества образования и еѐ 

результатах через СМИ 

Ежемесячно  Администрация школы 

4.4. Обеспечить размещение информации о результатах 

независимой оценки на информационных стендах 

образовательных организаций 

В течение года Серебрякова А.Л, 

заместитель директора по 

УР 

4.5. Обеспечить рассмотрение на заседаниях ШМО с 

привлечением родительской общественности вопросов 

повышения качества оказания услуг по итогам 

независимой оценки. 

В течение года Руководители ШМО: 

Клепикова Т.А, Петухова 

Е.В, Ткачева Г.Д, 

Артемьева М.В 

4.6. Обеспечить включение в тематику родительских 

собраний информации о проведении независимой 

оценки и еѐ результатах 

В течение года Администрация школы; 

классные руководители. 



4.7 Обеспечить информирование населения по вопросам 

независимой оценки качества образования через 

информационную систему «Сетевой город», и 

размещение информации на сайтах образовательных 

организаций в специальном разделе «Независимая 

оценка 

В течение года Администрация, 

Белоглазов А.С, 

администратор АИС 

«Сетевой город» 

 

 

 

 
 


